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Medisch Coach Level II 
 
 
 

Dag 1  
 
Doelen: 

 

 Herkennen van weerstand die met de leergeschiedenis te maken heeft. 

 Omgaan met weerstand van de ander en van jezelf. 

 Leren bespreken van deze weerstand om naar het huidige probleem te gaan. 

 Ontwikkelen persoonlijke stijl, welk type coach ben je? 
    
 
10.00 – 11.00             Welkom, (opnieuw) voorstellen van docenten en deelnemers. 
              Inventarisatie van leerdoelen en wensen. 
  
11.00 – 12.30              Terugblik op Level I in hoofdlijnen. Kort herhalen van McLeland 
                                      en GROW methode en oefenen.                                    
 
12:30 – 14.00  Lunchpauze + buitenopdracht (rol uit een film). 
   Non verbale communicatie: hoe kom je over. 
 
14.00 – 15.30  Omgaan met weerstand theorie en oefening (valse hoop en valse 

macht). Kennismaken met Past Reality Integration, invullen vragenlijst. 
 
15.00 – 15.30   Pauze.  
  
15.30 – 17.00               Waarderend coaching gesprek: Wolk.      
   Theorie en oefenen. 
 
17.00 - 17.30  Reflectie en afsluiting. 
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Dag 2     

Doelen:  
 

 Verdieping van verschillende coach methoden, gericht op het coachen van een 
collega. 

 Oefenen met diverse coachmodellen. 

 Het coaching gesprek in de praktijk. 

 Implementatie binnen de staf van je ziekenhuis of organisatie 
 
    
10.00 – 11.00             Welkom en check-in. Inventariseren van vragen en knelpunten. 
  
11.00 – 12.30 Onderzoek: Wie ben ik? Ontdekken persoonlijke kwaliteiten met 

vertaling naar het coach zijn. Idool, wetten van verwarring. 
 
12:30 – 14.00  Lunchpauze + buitenopdracht: oefening landkaart. 
 
14.00 – 15.30   Verschillende coaching methoden: Analytische, Ladder, Counseling. 
   Begeleid oefenen in twee groepen. 
 
15.30 – 15.45              Pauze.   
 
15.45 – 17.00              Keuze: oefenen diverse coach modellen, of  
              implementatie binnen de staf of organisatie. 
 
17.00 - 17.30             Reflectie en afsluiting. 

 
 

 
 
 


